
 

FICHE DE DESCRIPTION DE LA FORMATION : ISO 14001:2026 TRANSITION (PECB) 

Introduction 

La norme ISO 14001 est la référence internationale pour les systèmes de 

management environnemental (SME). La nouvelle édition ISO 14001:2026 introduit 

des évolutions destinées à renforcer la prise en compte des enjeux 

environnementaux, l'approche fondée sur les risques et les opportunités ainsi que 

l'amélioration de la performance environnementale des organisations. 

La formation ISO 14001:2026 Transition certifiée par PECB est conçue pour permettre 

aux participants de comprendre les différences entre les versions ISO 14001:2015 et 

ISO 14001:2026, d'interpréter les nouvelles exigences et de planifier les adaptations 

nécessaires à un système de management environnemental existant. Elle s'adresse 

notamment aux professionnels chargés de maintenir, d'actualiser ou d'auditer un 

SME. 

1. Objectifs de la Formation 

 Comprendre les principales différences entre ISO 14001:2015 et ISO 

14001:2026. 

 Interpréter les nouveaux concepts, exigences et recommandations de la 

version 2026. 

 Identifier les modifications nécessaires dans un système de management 

environnemental existant. 

 Analyser les incidences des évolutions de la norme sur le contexte de 

l'organisation, les aspects environnementaux, les risques et les opportunités. 

 Comprendre le renforcement de la perspective du cycle de vie dans 

l'identification des aspects environnementaux. 

 Prendre en compte l'approche formalisée de la planification des 

changements. 

 Planifier et mettre en œuvre les adaptations nécessaires pour assurer la 

conformité du SME à ISO 14001:2026. 

 Se préparer à l'examen de certification PECB Certified ISO 14001:2026 

Transition 

2. Public Cible 

 Responsables environnement et responsables QHSE. 

 Responsables et coordinateurs de systèmes de management 

environnemental. 

 Consultants chargés de l'accompagnement à la mise en conformité ISO 

14001. 

 Auditeurs internes et auditeurs de systèmes de management 

environnemental. 

 Responsables qualité et responsables de systèmes de management intégrés 

(SMI). 

 Formateurs et professionnels souhaitant actualiser leurs connaissances sur ISO 

14001. 

 Toute personne impliquée dans la transition d'un SME de la version 2015 vers la 

version 2026 



 

3. Programme de la Formation 

a. Jour 1 : Introduction à ISO 14001:2026 et comparaison avec ISO 

14001:2015 

o Présentation des objectifs et de la structure de la formation. 

o Rappel des principes fondamentaux du management 

environnemental. 

o Présentation de la version ISO 14001:2026. 

o Compréhension de la structure générale et des principaux 

changements introduits. 

o Comparaison initiale des versions ISO 14001:2015 et ISO 14001:2026. 

o Identification des enjeux de la transition pour les organisations. 

o Présentation de la démarche générale d'adaptation d'un système de 

management environnemental existant. 

b. Jour 2 : Comparaison détaillée des exigences et examen de 

certification 

o Comparaison des principales clauses d'ISO 14001:2015 et ISO 

14001:2026. 

o Analyse des évolutions relatives au contexte de l'organisation, 

notamment les enjeux environnementaux pertinents. 

o Prise en compte du changement climatique, de la biodiversité et de la 

raréfaction des ressources dans l'analyse du contexte. 

o Évolution de la perspective du cycle de vie dans l'identification des 

aspects environnementaux. 

o Compréhension des modifications relatives aux risques et opportunités. 

o Présentation de l'approche formalisée de la planification des 

changements. 

o Identification des adaptations à apporter au SME existant. 

o Planification des actions nécessaires à la transition et à la mise à jour 

du système. 

o Révision des connaissances et préparation à l'examen. 

o Passage de l'examen de certification PECB.. 

4. Méthodologie Pédagogique 

 Formation interactive favorisant la participation active des apprenants. 

 Présentation structurée des évolutions entre les deux versions de la norme. 

 Comparaison des exigences et analyse de leurs implications pratiques. 

 Discussions dirigées et échanges d'expériences professionnelles. 

 Quiz et questions d'entraînement inspirés de la structure de l'examen de 

certification. 

 Exercices de compréhension et d'identification des adaptations nécessaires 

au SME 

5. Certification et Reconnaissance 

À l'issue de la formation, les participants peuvent passer l'examen PECB ISO 

14001:2026 Transition. 



 

Après réussite de l'examen et satisfaction des conditions applicables, ils peuvent 

demander le titre : 

PECB Certified ISO 14001:2026 Transition 

Cette certification atteste des connaissances nécessaires pour comprendre les 

évolutions de la norme et accompagner la transition d'un système de management 

environnemental vers la version 2026. 

6. Pourquoi Suivre Cette Formation ? 

 Actualiser ses compétences sur la dernière version de la norme ISO 14001. 

 Comprendre les différences entre les éditions 2015 et 2026 et leurs implications 

pour les organisations. 

 Anticiper les adaptations nécessaires pour maintenir la conformité du SME. 

 Renforcer sa capacité à accompagner les entreprises dans leur démarche 

de transition. 

 Intégrer les évolutions relatives aux enjeux environnementaux, aux risques et 

opportunités ainsi qu'à la planification des changements. 

 Valoriser son profil professionnel grâce à une certification internationale PECB. 

 Contribuer à l'amélioration continue et à la performance environnementale 

des organisations. 

7. Informations Pratiques 

 Durée : 2 jours. 

 Modalités : En présentiel ou en ligne. 

 Prérequis : Aucun prérequis obligatoire selon PECB. Une connaissance 

préalable d'ISO 14001:2015 est néanmoins recommandée pour faciliter la 

comparaison des exigences. 

 

 


