
 

FICHE DE DESCRIPTION DE LA FORMATION : RESPONSABLE QHSE 

Introduction 

La formation Responsable HSE est un programme intensif conçu pour doter les 

professionnels des compétences nécessaires à la mise en œuvre, la gestion et 

l'amélioration continue des systèmes de management de la qualité (ISO 9001), de 

l'environnement (ISO 14001) et de la santé et sécurité au travail (ISO 45001). En suivant 

ce parcours, les participants acquièrent une compréhension approfondie des 

exigences de ces normes internationales et des meilleures pratiques pour leur 

intégration efficace au sein des organisations. 

Cette formation certifiante est idéale pour toute personne souhaitant évoluer vers un 

poste de responsabilité en QHSE ou renforcer son expertise dans ce domaine 

stratégique. 

1- Objectifs de la Formation 

 Comprendre les principes fondamentaux des systèmes de management QHSE. 

 Acquérir les compétences nécessaires pour planifier, mettre en œuvre, gérer 

et maintenir des systèmes de management conformes aux normes ISO 9001, 

ISO 14001 et ISO 45001. 

 Développer une approche intégrée pour l'amélioration continue des 

performances QHSE. 

 Préparer les participants à obtenir les certifications PECB correspondantes. 

2- Public Cible 

 Professionnels souhaitant assumer des responsabilités en matière de QHSE. 

 Consultants et auditeurs désirant approfondir leurs connaissances des normes 

ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001. 

 Responsables qualité, environnement, santé et sécurité au travail. 

 Toute personne impliquée dans la mise en œuvre ou la gestion de systèmes 

de management QHSE 

3- Programme de la Formation 

Le programme est structuré en plusieurs modules principaux, chacun correspondant 

à une norme spécifique ou à un outil essentiel du management QHSE : 

Module 1 : ISO 9001 Lead Implementer – Système de Management de la Qualité 

 Introduction à l'ISO 9001 et aux concepts fondamentaux du management de 

la qualité. 

 Planification et mise en œuvre d'un système de management de la qualité. 

 Surveillance, mesure, analyse et amélioration continue du SMQ. 
 Préparation à l'audit de certification. 

Module 2 : ISO 14001 Lead Implementer – Système de Management Environnemental 



 

 Compréhension des exigences de l'ISO 14001 et des enjeux 

environnementaux. 

 Mise en place d'un système de management environnemental efficace. 

 Évaluation de la performance environnementale et conformité 

réglementaire. 
 Stratégies d'amélioration continue et de durabilité. 

Module 3 : ISO 45001 Lead Implementer – Système de Management de la Santé et 

Sécurité au Travail 

 Introduction à l'ISO 45001 et aux principes de la santé et sécurité au travail. 

 Élaboration et mise en œuvre d'un système de management SST. 

 Identification des dangers, évaluation des risques et opportunités. 

 Surveillance, audit interne et amélioration continue du SMSST. 

Module 4 : Tableau de bord QHSE 

 Définition des indicateurs QHSE. 

 Construction et pilotage d’un tableau de bord. 

 Suivi de la performance et prise de décision. 

Module 5 : Évaluation des risques professionnels 

 Méthodologie d’identification et d’analyse des risques. 

 Techniques de cotation des risques. 

 Plan d’action de prévention et suivi des mesures. 

Module 6 : Outils QHSE (selon ISO 10009) 

 Outils d’analyse et d’amélioration continue (Pareto, QQOQCCP, Ishikawa…). 

 Utilisation d’outils pour la résolution de problèmes. 

 Intégration des outils dans les processus QHSE. 

Module 7 : Risques SST 

 Typologies des risques santé et sécurité. 

 Analyse approfondie des dangers spécifiques. 

 Plans de prévention et veille réglementaire. 

Module 8 : Approche processus 

 Identification et cartographie des processus. 

 Maîtrise des interactions entre processus. 

 Mesure de performance et amélioration. 

Chaque module comprend des sessions théoriques, des études de cas pratiques, des 

exercices interactifs et des simulations d'audit pour renforcer l'apprentissage. 

4- Méthodologie Pédagogique 

 Approche interactive : études de cas, mises en situation réelles 



 

 Supports numériques et documents pédagogiques fournis 

 Accès à une plateforme e-learning pour révisions et exercices 

 Évaluation continue et certification finale 

5- Certification et Reconnaissance 

À l’issue de la formation, les participants recevront : 

 Une attestation de formation Responsable QHSE 

 Une certification PECB Certified ISO 9001 Lead Implementer 

 Une certification PECB Certified ISO 45001 Lead Implementer 

 Une certification PECB Certified ISO 14001 Lead Implementer 

Ces certifications sont reconnues internationalement et attestent de la compétence 

des professionnels dans la mise en œuvre et la gestion des systèmes de management 

QHSE.  

Aussi ces certifications, reconnues à l’international, permettent aux apprenants 

d’accroître leur employabilité et d’accéder à des opportunités professionnelles 

variées dans le domaine QHSE. 

Pourquoi Choisir Cette Formation ? 

✅ Formation complète et pratique sur 5 mois  

✅ Modules alignés aux normes ISO 9001, ISO 45001 et ISO 14001  

✅ Certification PECB reconnue internationalement  

✅ Approche pédagogique interactive et pragmatique  

✅ Formateurs internationaux expérimentés et experts QHSE 

 

 

 


