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FICHE DE DESCRIPTION DE LA FORMATION : TECHNIQUES D'AUDIT
INTERNE

Intfroduction

L'audit interne est un levier clé pour améliorer la performance et la conformité des
organisations. La norme ISO 19011 définit les lignes directrices pour la réalisation des
audits internes de systémes de management.

Cette formation de 20 heures vous permettra d'acquérir les compétences
nécessaires pour planifier, conduire et documenter efficacement un audit interne,
en appliquant les meilleures pratiques de I'audit basé sur les risques.

1- Objectifs de la Formation

e« Comprendre les principes et la méthodologie d'un audit interne selon ISO
19011.

Apprendre a planifier, réaliser et suivre un audit interne en entreprise.
Maitriser les techniques d'audit, d'entretien et d’analyse des preuves.
Rédiger un rapport d’audit et formuler des recommandations pertinentes.
Développer une approche d'audit basée sur les risques et opportunités.

2- Public Cible

Auditeurs internes et responsables qualité

Responsables HSE et conformité

Managers et superviseurs souhaitant comprendre I'audit interne
Consultants en systemes de management

Toute personne impliquée dans I'amélioration continue et la conformité des
processus

3- Programme de la Formation
Module 1 : Infroduction a I'Audit Interne et a I'lISO 19011

o Définition et objectifs de I'audit interne

e Principes de I'audit selon ISO 19011

e Roles et responsabilités de I'auditeur interne
Module 2 : Préparation et Planification de I'Audit

« Elaboration du programme d’audit

e |dentification des parties prenantes

e Préparation des documents et check-lists d'audit

Module 3 : Conduite de I'Audit Interne

¢ Technigues d'entretien et de collecte de preuves
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o Observation et analyse des processus
o Gestion des situations difficiles lors d’un audit

Module 4 : Rédaction du Rapport d’Audit et Suivi
o Structuration du rapport d’'audit
« |dentification des écarts et formulation des recommandations
« Suivi des actions correctives et amélioration continue

Module 5 : Etudes de Cas et Simulations d'Audit

e Mises en situation pratiques d’audits intfernes
e Analyse d’exemples réels et retour d'expérience

4- Méthodologie Pédagogique
e Approche interactive : études de cas, mises en situation réelles, jeux de réle
« Supports numériques et documents pédagogiques fournis
. Accés a une plateforme e-learning pour révisions et exercices
o Evaluation continue et certification finale
5- Certification et Reconnaissance
A I'issue de la formation, les participants recevront :
¥ Aftestation de formation en Audit Interne selon ISO 19011
«/ Evaluation des compétences acquises avec retour personnalisé
Cette formation vous permettra de maitriser les tfechniques d’audit interne et

d’accroitre votre employabilité dans les domaines de la qualité, de la sécurité et de
la conformité.

Pourquoi Choisir Cette Formation ?
 Formation compléte et pratique sur 20 heures
¥ Approche pédagogique interactive et pragmatique

< Formateurs expérimentés et experts Audit de systéme



